ZMLUVA

O ZABEZPECENI CINNOSTf PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzatvorend podla ust. § 269 ods. 2 zékona & 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v platnom zneni a ust. § 21
ods. 2 zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v platnom zneni zékona aust. § 30 ods. 1 pism. b) zdkona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni medzi:

obchodné meno: Anton Schmotzer
sidlo: Hrdinov SNP &. 133/93
1CO: 37 641 051

DIC: 1024190277

vedeny odborom Zivnostenského podnikania Okresného tradu Kogice — okolie, &islo Zivnostenského
registra. 806 - 4891

bankové spojenie: Slovenska sporiteliia, a.s., & G&tu: 0474241068/0900
zastlipenie: Anton Schmotzer - SZCO

kontaktna osoba: Anton Schmotzer

tel. kontakt: 0907 979 663

e-mail: anton.schmotzer@centrum.cz

(d’alej len: ,,Poskytovatel*)

a
obchodné meno: Obec Vy$ny Medzev
sidlo: Hrdinov SNP 152

1CO: 31309 411

DIC: 202 147 33 99

bankové spojenie: 0523183002/5600
kontaktn4 osoba: Ing. Rébert Nalepka

tel. kontakt: 0907906788

e-mail: nalepka@vysnymedzev.sk

(dalej len: ,,Objednavatel*)
(d’alej spolu len ,,Zmluvné strany*)
v nasledovnom zneni:

1. Predmet Zmluvy

1.1.  Poskytovatel je na zéklade akceptatného listu & OPPL/9503/29680/2014 Uradu verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky zo diia 18.12.2014 opravneny vykonavat' niektoré &innosti pracovnej
zdravotnej sluzby pre zamestnancov, ktorf vykonavajii prace zaradené do prvej alebo druhej kategérie.

1.2, Poskytovatel' sa zavizuje pre Objednévatela zabezpetit v stlade s prislu¥nymi platnymi a u&innymi
pravnymi predpismi poskytovanie pracovnej zdravotnej sluzby v rozsahu podra tejto Zmluvy. Objednavatel
sa zavizuje za vykondvanie jednotlivych &innosti pracovnej zdravotnej sluzby zaplatit Poskytovatelovi
dohodnutu odplatu.

2. Naplii Einnosti pracovnej zdravotnej sluzby
2.1.  Poskytovatel sa zavizuje pre Objednavatel'a vykonavat &innosti pracovnej zdravotnej sluzby v sulade
s prislu§nymi pravnymi predpismi, a to najma:
2.1.1. hodnotit’ faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania prace z hladiska ich mozného
vplyvu na zdravie zamestnancov,
2.1.2. zistovat' expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich moné kombinované
u¢inky na zdravie,
2.1.3. hodnotit’ zdravotné riziké, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri préci, a podielat sa na vypracovani
posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhovat zamestndvatelovi opatrenia na zniZenie alebo odstrénenie
rizika,



2.1.4. vypracuvat’ navrhy na zaradenie prac do kategérii z hfadiska zdravotnych rizik,
2.1.5. podporovat’ prisposobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska ochrany zdravia,
2.1.6. poskytovat primerané poradenstvo zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri
2.1.6.1. plénovani a organizicii prace a odpoginku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spésobu vykonu préce z hl'adiska ochrany zdravia,
2.1.6.2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technoldgii, ktoré sa pouZivaju alebo planuju pouzivat,
2.1.6.3. ochrane a kladnom ovplyvitovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psycholégii prace a
ergonomii,
2.1.7. zlCastiiovat’ sa na vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo zdravotného hradiska,
2.1.8. spolupracovat’ pri poskytovani informécii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyvitovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholégie préce a ergonémii.

3. Odplata za vykonavanie innosti pracovnej zdravotnej sluzby.

3.1. Objednavatel' zaplati Poskytovatelovi odplatu za vykondvanie jednotlivych &innosti pracovnej
zdravotnej sluzby uvedenych v bode 2.1., podl'a cennika, ktory tvori prilohu &. 1 tejto Zmluvy.
3.2 Odplata za &innosti, potreba realizacie ktorych vyplynie v &ase uginnosti tejto Zmluvy zo zmien

v legislative bude dohodnuté osobitne dodatkom k tejto Zmluve.

3.3. Faktiru na pausalnu Stvrtro¢ni odplatu podra Prilohy &. 1 Poskytovatel’ vystavi spravidla na zaciatku
kalendarneho 3tvrtroka. Faktura je splatna do 14 dni.

3.4. Faktiru na odplatu za ostatné ¢innosti uvedené v Prilohe &. 1 Poskytovatel’ vystavi spravidla do 15 dni
po ukonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom sluzby boli poskytnuté. Prilohou tejto faktury bude $pecifikacia
¢inosti pracovnej zdravotnej sluzby poskytnutych Objednavatel'ovi v prislusnom kalenddrnom mesiaci. Faktira
je splatna do 14 dni.

3.5. V pripade omeSkania Objednavatela suhradou odmeny je Poskytovatel opravneny uctovat
Objednévatelovi zmluvnu pokutu vo vyske 0,05 % z dlznej sumy za kazdy defi ome3kania.

4. Doba trvania zmluvy.
4.1.  Zmluvné strany dohodli trvanie tejto Zmluvy na dobu od 30.12.2015 — 30.12.2017.

5. Prava a povinnosti Poskytovatel’a.

S.1. Poskytovatel’ sa zavizuje vykondvat' pracovnu zdravotni sluzbu v sulade s prisludnymi vieobecne
zévéznymi pravnymi predpismi a objektivne zistitelnymi informaciami o vykonévanej praci a o pracovisku
s dorazom na ochranu zdravia zamestnancov Objednéavatel’a.

5.2 Poskytovatel’ sa zavizuje oznadmit' Objednavatelovi akukol'vek zmenu tdajov uvedenych v zéhlavi
tejto Zmluvy tykajucich sa Poskytovatela.

5.3. Poskytovatel' je povinny dodrZiavat' nestrannost’ a presadzovat u Objednavatela dodrZiavanie
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

5.4. Poskytovatel nezodpovedd za ¥kodu, ktord vznikla Objednavatelovi v dosledku nerealizcie
Poskytovatelom navrhnutych opatreni resp. opatreni vyplyvajucich z prislunych pravnych predpisov, potreba
realizicie ktorych vyplynula zinformdacii poskytnutych Poskytovatelom v suvislosti s vykonom pracovnej
zdravotnej sluzby. Navrhované opatrenia musia byt pisomne zapracované v dokumentacii u Objednavatela
s datumom ich zapracovania a podpisom oboch Zmluvnych stran.

6. Priva a povinnosti Objednavatel’a.

6.1. Objednavatel’ sa zavizuje poskytovat’ Poskytovatelovi su¢innost’ potrebni na riadnu realizaciu predmetu
tejto zmluvy, najmé vcas, riadne a pravdivo ho informovat o skuto&nostiach ddlezitych pre riadny vykon
pracovnej zdravotnej sluzby, obstarat’ a predloZit' potrebné listiny (okrem listin, ktoré st vysledkom &innosti
Poskytovatela  podla tejto zmluvy), zabezpelit' pritomnost’ a G&ast’ svojich zamestnancov v dohodnutych
terminoch na jednotlivych miestach vykondvania pracovnej zdravotnej sluzby ozna&enych Poskytovatefom a
umozZnit' Poskytovatel'ovi vstup a vykon pracovnej zdravotnej sluzby v objektoch vo vlastnictve Objednavatel’a,
resp. v inych objektoch, v ktorych je potrebné vykonavat’ pracovnu zdravotnu sluzbu.

6.2. Objednavatel’ sa zavidzuje oznamit’ Poskytovatelovi akuikol'vek zmenu udajov uvedenych v zahlavi tejto
zmluvy tykajucich sa Objednavatela.
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7. Platnost’ a u¢innost’ Zmluvy.

7.1. Této Zmluva nadobiida platnost’ a i¢innost’ ditom podpisu oboma Zmluvnymi stranami.

7.2. Uinnost’ tejto Zmluvy sa kon&i:

7.2.1. vypovedou podl'a bodu 7.4. tejto Zmluvy,

7.2.2. odstiipenim od zmluvy podla bodov 7.5. a 7.6. tejto Zmluvy.

7.3. Zanikom uinnosti tejto Zmluvy nezaniké povinnost zmluvnych stran vysporiadat vztahy, ktoré na
zéklade tejto Zmluvy vznikli.

7.4. Zmluvné strany su opravnené vypovedat tito Zmluvu kedykol'vek aj bez uvedenia dovodu. Vypovedna
doba je 3 mesiace a za¢ne plynut prvym dilom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola
pisomna vypoved' doru¢ena druhej Zmluvnej strane. Uginnost' tejto Zmluvy sa koné&i uplynutim vypovednej
doby.

7.5. Pokial jedna zo Zmluvnych stran porusi ustanovenia tejto Zmluvy a poruienie neodstrani ani do 30 dni po
dorugeni pisomnej vyzvy druhej Zmluvnej strany, m6Ze druhd Zmluvna strana od tejto Zmluvy odstupit..

7.6. Poskytovatel' je opravneny odstipit od tejto Zmluvy v pripade, ak bude Objednavatel v omeskani
s platenim odplaty, resp. preddavku na odplatu dlh3ie ako 1 mesiac po lehote splatnosti.

7.7. Utinky odstupenia od Zmluvy podla bodov 7.5. a7.6. tejto Zmluvy nastdvaju diiom dorudenia
ozndmenia o odstipeni. Pri odstipeni si Zmluvné strany ponechdvaji plnenia poskytnuté ku diiu odstipenia.

8. Dévernost’ informacii
8.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v3etky skuto&nosti, informacie a udaje, ktoré st uvedené v tejto Zmluve
a ktoré budu uvedené v jej dodatkoch a prilohdch a ktoré sa Zmluvné strany dozvedeli v suvislosti s touto
Zmluvou, jej plnenim a predkontraktadnymi rokovaniami s fiou stvisiacimi, su dévernymi informaciami (d’alej
len ,Doverné informacie“). Obidve Zmluvné strany su povinné zachovavat ml&anlivost o Ddvernych
informéciach, ibaze by z tejto Zmluvy alebo z prisludnych vieobecne zdviznych pravnych predpisov vyplyvalo
inak. Zavizok Zmluvnych stran obsiahnuty v tomto ¢lanku nezanika ani po ukon&eni G¢innosti tejto Zmluvy.
8.2. Zmluvné strany sa zavédzuju, Ze Doverné informacie bez predchadzajiceho pisomného suhlasu druhej
Zmluvnej strany nevyuZiji pre seba a/alebo pre tretie osoby, neposkytnii tretim osobdm a ani neumozZnia pristup
tretich os6b k Dovernym informaciam.
8.3. Za porudenie povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost o Dovernych informacidch podla tohto ¢&lanku tejto
zmluvy sa nepoklada:
8.3.1. Pouzitie potrebnych Dovernych informécii v pripadoch stdnych, rozhodcovskych, spravnych
alebo inych konani vedenych za ugelom uplatiiovania prav podl'a tejto Zmluvy.
8.3.2 Poskytnutie informécii zamestnancovi o nebezpedenstvaich a s nimi stvisiacich moZnych
zdravotnych rizikach pri préci a ochrane pred nimi.
8.3.3. Poskytnutie informécii zamestnancovi a fyzickej osobe - podnikatel'ovi, ktord nezamestnava iné
fyzické osoby, o vysledkoch vy3etreni jeho zdravotného stavu v stvislosti s expoziciou faktorom prace a
pracovného prostredia a o zdveroch posudenia zdravotnej spdsobilosti na pracu.
8.3.4. Poskytnutie informacii zamestnavatel'ovi o zavere postidenia zdravotnej spdsobilosti zamestnanca
na précu pisomnou formou, opodstatnenosti preradenia zamestnanca na inti vhodnu préacu, o zéveroch
vysledkov zdravotného dohl'adu vratane biologického monitorovania expozicie zamestnancov.
8.3.5. Poskytnutie informdcii zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci a
komisidm bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, o skupinovych vysledkoch posudenia zdravotnej
spOsobilosti zamestnancov na pracu, o zaveroch vysledkov zdravotného dohladu vratane biologického
monitorovania expozicie zamestnancov.
8.3.6. Poskytnutie informdcii organom 3tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva o vietkych
pritinach nebezpelenstiev a suvisiacich zdravotnych rizikéch pri praci vratane vysledkov individudlneho
a kolektivneho postidenia zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k faktorom prace a pracovného

prostredia.
9. Doru&ovanie
9.1. Pokial nie je v tejto zmluve uvedené inak, vietky oznamenia, vyhldsenia, Ziadosti, vyzvy a iné ukony

v suvislosti s touto zmluvou a jej plnenim (dalej len ,,Pisomnost*), musia byt urobené v pisomnej forme
a dorutené na adresu druhej zmluvnej strany uvedenu v zahlavi tejto zmluvy, alebo na int adresu, ktoru oznami
tato zmluvna strana. Pisomnost’ sa povaZuje za dorugenu za nasledovnych podmienok:



9.1.1. vpripade osobného dorutovania odovzdanim Pisomnosti opréavnenej osobe alebo inej osobe
oprévnene;j prijimat’ pisomnosti za tato zmluvni stranu a podpisom takej osoby na doru&enke alebo kopii
dorugovanej Pisomnosti, alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti takou osobou;

9.1.2. vpripade dorutovania prostrednictvom po3tového podniku oprévneného na poskytovanie
postovych sluZieb podl'a zdkona &. 324/2011 Z. z. o po3tovych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych
zékonov dorutenim na adresu Zmluvnej strany a v pripade doporucenej zasielky odovzdanim
Pisomnosti osobe opravnenej prijimat pisomnosti za tuto Zmluvnu stranu a podpisom takej osoby na
dorugenke alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti takou osobou, najneskor viak uplynutim troch (3) dni
odo diia odovzdania Pisomnosti postovému podniku, a to bez ohl'adu na tspesnost’ dorudenia.

10.  Zaveretné ustanovenia

10.1.  Tato Zmluvu mozno menit a dopliat’ len vo forme pisomnych, datovanych a vzostupne o¢islovanych
dodatkov podpisanych oboma Zmluvnymi stranami a vyhotovenych v potte vyhotoveni tejto Zmluvy.

10.2. Pravaa povinnosti vyslovne neupravené v texte tejto zmluvy sa spravuju prisludnymi ustanoveniami
Obchodného zakonnika v platnom zneni.

10.3.  Vietky spory, ktoré vyplyvaju z tejto Zmluvy, alebo sa tykaju jej porusenia, zrugenia alebo neplatnosti,
budi rieSené v sulade s platnym pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

10.4.  V pripade, ze akékolvek ustanovenie tejto Zmluvy je alebo sa stane neplatnym, neuginnym alebo
nevykonatelnym, nie je tym dotknuta platnost’, G¢innost’ a vykonatelnost ostatnych ustanoveni Zmluvy, pokial
to nevylu€uje v zmysle vieobecne zaviznych pravnych predpisov samotn4 povaha takého ustanovenia. Zmluvné
strany sa zavidzuju bez zbytotného odkladu po tom, ako zistia, e niektoré z ustanoveni tejto Zmluvy je
neplatné, nedcinné alebo nevykonatelné, nahradit dotknuté ustanovenie ustanovenim novym, ktorého obsah

bude v &o najvicsej miere zodpovedat voli Zmluvnych stran v &ase uzatvorenia tejto Zmluvy.

10.5.  Této Zmluva je uzatvorena v 2 rovnopisoch, z ktorych Poskytovatel' aj Objednavatel dostand po 1
exemplari.

10.6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto Zmluvu pozorne preéitali, jej obsahu porozumeli a ten predstavuje
ich skutotnu a slobodnti voFu zbaventi akéhokolvek omylu. Svoje prejavy véle obsiahnuté v tejto Zmluve
Zmluvné strany povaZuju za urdité a zrozumitelné, vyjadrené nie v tiesni anie za napadne nevyhodnych
podmienok.

10.7.  Zmluvnym stranim nie Je zndma Zziadna okolnost, ktora by spésobovala neplatnost’ niektorého
Zustanoveni tejto Zmluvy. Zmluvné strany na znak svojho sthlasu s obsahom tejto Zmluvy tuto Zmluvu
podpisali.

Vo Vy$nom Medzeve, diia 15.12.2015

"ON
&V
27
J
\/
Anton Schmotzer Ing. Rébert Nalepka

szC€o starosta obce



Priloha ¢. 1

Cennik za poskytovanie pracovnej zdravotnej sluzby

k Zmluve o zabezpeceni €innosti pracovnej zdravotnej sluzby
zo dna 15.12.2015

Cena za poskytovanie sluzieb pracovnej zdravotnej sluzby bude fakturovana nasledovne:

1. Pausilne $tvrtro&né platby za zabezpedenie pracovnej zdravotnej sluzby a za dohPad nad pracovnym
prostredim podla bodu 2.1. Zmluvy o zabezpeleni €innosti pracovnej zdravotnej sluZby
Vv sume 5,- €/ osobu 3tvrtrotne.
Pocdet zamestnancov pri podpise tejto Zmluvy: 7 osdb
Objednévatel' sa zavizuje ozndmit pripadné zmeny v polte zamestnancov pred za&iatkom
prislusného fakturagného obdobia.

2. Cena za vypracovanie tivodnej analyzy stavu ochrany zdravia u zamestnévatela, vypracovanie navrhu
na zaradenie prac do kategorii z hl'adiska zdravotnych rizik, vypracovanie posudku o riziku
a prevadzkového poriadku 100,- €

3. Cena za vypracovanie novych prevadzkovych predpisov pri organizaénych zmenich Objednévatela
alebo zmene legislativy  50,- € / predpis

4. Mimoriadne jednania na poZiadanie Objednévatel’a, ucast pri kontrolach RUVZ
65,- €/ pracovny deit

Ceny su stanovené dohodou v zmysle Zékona &. 18/1996 Z.z. o cenéch v zneni neskor3ich predpisov.

Vo Vy$nom Medzeve, dila 15.12.2015

'TZER ANTON
PO a BOZP
44 25 V. MEDZEV
DIE: 1024190277

atela:

.un Schmotzer

szCo - vOCE \X



